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Do nosso Presidente e CEO
Prezado funcionario/colega de trabalho,

O documento que vocé tem em maos ¢ o mais importante documento de trabalho que lera
durante todo o ano. Ele define em detalhes a conduta esperada de cada funcionério da Precision
Castparts. Esperamos que vocé aja com integridade, e ¢ direito seu esperar a mesma conduta de
minha parte.

Este Codigo de Conduta ndo ¢ um conjunto de sugestdes. Na verdade, ele estabelece
definitivamente nossas responsabilidades como funcionarios da PCC em relagdo a empresa € em
relagcdo uns aos outros. E, se ndo sabemos bem como nos comportarmos em determinada situagao
ou se acreditamos que alguma pessoa ndo esteja cumprindo o Codigo, a empresa fornecerd meios
claros aqui para que possamos expressar nossas preocupagoes.

Onde quer que trabalhemos, onde quer que vivamos, nada justifica o descumprimento deste
Codigo. Nada — nem o impulso de “obter resultados financeiros” nem o desejo de agradar um
cliente, nem uma ordem direta do nosso gerente ou supervisor. Somos todos membros da equipe
da Precision Castparts e compartilhamos o sucesso da empresa. Nossa empresa s6 podera ser
verdadeiramente bem-sucedida se agirmos com integridade diariamente e em todas as
circunstancias.

Todos devemos ser bons nas tarefas que desempenhamos. Mas apenas sermos competentes nao
basta. Precisamos desempenhar nossas tarefas dentro da lei e da ética. Enfatizo esse ponto em
minhas reunides de revisao de negdcios trimestralmente e continuarei fazendo isso. Também
incentivo as pessoas a ir em frente e se manifestar quando véem alguém passando dos limites.
Nao havera retaliagdo — ponto final. Um ambiente de trabalho baseado na verdade e no respeito
mutuo € a unica maneira de este Codigo de Conduta funcionar efetivamente para todos nds.

Portanto, leia este documento com toda a atengao. Caso nao compreenda algum conceito, peca
esclarecimento ao seu supervisor ou gerente. Se tiver perguntas a fazer ou alguma davida, este €
o momento de esclarecé-las. Muito obrigado por contribuir continuamente com o sucesso da
PCC.

Mark Donegan

Presidente e Diretor Executivo (CEO) da
Precision Castparts Corp.
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Finalidade do Codigo de Conduta

Na PCC, procuramos agir com integridade — todos os dias e em tudo o que fazemos. O
comportamento ético € o pilar da integridade, sendo responsabilidade de cada um, desde os
membros da Diretoria até o mais novo funcionario da produgao. Este Codigo de Conduta, que se
aplica a todos noés, apresenta importantes principios e diretrizes do comportamento ético. Ele
expressa nossa intencao e expectativa de manter os mais altos padrdes de integridade.

Suas responsabilidades

Como funcionario de uma empresa PCC, vocé deve analisar este Coddigo atentamente e consulta-
lo quando surgirem problemas de trabalho em relagiao aos quais tenha davidas de como proceder.
Sua unidade de negocios deve divulgar suas proprias politicas e procedimentos. Vocé deve
segui-los assim como também os estabelecidos neste Codigo. Também € necessario cumprir
todas as leis aplicaveis ao seu negocio.

O Codigo se aplica a todos os funcionarios, incluindo os que trabalham mediante acordos de
negociagao coletiva. Acreditamos que esse procedimento seja coerente com relagdes de trabalho
positivas € com 0s nossos compromissos mutuos sob esses acordos. No entanto, se algo neste
Cddigo estiver em desacordo com alguma clausula de um acordo de negociacao coletiva, o
acordo de negociacgdo coletiva terd precedéncia. Em todas as demais circunstancias, o Codigo
sera aplicado.

Decisdo sobre como agir
Todos precisamos “pensar antes de agir” e devemos sempre usar de bom julgamento. Antes de
agir, faca-se as seguintes perguntas:

e Isto € o correto a ser feito?
E legal?
Tenho autoridade para agir?
Minha agdo estd de acordo com o Cddigo de Conduta?
Eu me angustiaria ou me preocuparia se outras pessoas, como meus colegas de trabalho
ou meus familiares, tomassem conhecimento dessa acao ou se ela fosse publicada na
midia de noticias?

e Se eu tiver duvidas, com quem devo me aconselhar?
E, lembre-se, se ndo tiver certeza do que deve fazer, a PCC o incentivara a procurar ajuda da sua
equipe de gerentes. Falta de conhecimento ndo ¢ desculpa!

Gerentes e supervisores
Caso seja um supervisor ou gerente, ¢ responsavel pelo conhecimento do Codigo e por ajudar as
pessoas de seu relacionamento direto a se familiarizarem com o seu conteudo. Vocé também ¢
responsavel por impedir violagcdes do Cddigo, assim como por detectar violagdes que venham a
ocorrer € por comunica-las apropriadamente. Sua obrigacao:

e Liderar com integridade.

e Incentivar os funcionarios a fazerem perguntas e ajuda-los a obter respostas.

e Criar um ambiente no qual os funcionarios possam expor suas preocupagdes sem medo

de retaliagdo.
e Proteger a saude e a seguranca dos funcionarios da PCC.
e Proteger a precisao e a qualidade dos produtos e registros financeiros da PCC.
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e Nunca comprometer a reputagdao da PCC.

Mantemos locais de trabalho seguros e confiaveis

A PCC esta comprometida a criar e manter um ambiente de trabalho seguro e a evitar danos.
Através da lideranca de gerenciamento e do compromisso dos funcionérios, trabalhamos para
conduzir nossas operagdes de maneira segura e saudavel.

Seguranca em primeiro lugar!

Para manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os funciondrios da PCC,
precisamos da ajuda de todos. Como funcionarios da PCC, somos responsaveis por observar
todas as regras de seguranca e saude, politicas e procedimentos. Nelas incluem-se as precaugdes
necessarias para a propria protecao, a de seus colegas de trabalho e a de qualquer visitante do
local. Vocé sempre deve usar o equipamento de protegao pessoal necessario para o seu trabalho,
como 6culos de segurancga, capacetes, sapatos de seguranga e traje de protecao. Todo e qualquer
acidente de trabalho, dano, enfermidade ou pratica ndo-segura deve ser comunicado
imediatamente ao supervisor ou gerente. Seguranga vai além da manutengao do equipamento ou
da limpeza das areas de trabalho. Os problemas de seguranga devem ser antevistos, para que nao
causem acidentes ou danos. O supervisor, o representante de seguran¢a, um membro do comité
de seguranga da fabrica ou dos recursos humanos devem estar atentos a essas questoes.

Envie sugestdes de aprimoramento da seguranca do local de trabalho para o gerente da fabrica ou
para o gerente geral, para o representante de segurancga ou para o comité de seguranca; elas serdo
consideradas e avaliadas.

Ambientes de trabalho livres de discriminacao ilegal ou de assédio e violéncia
Respeitamos as pessoas pelo que elas sao e pelo que sdo capazes de fazer. A PCC nio tolera
discriminag¢ao ilegal no local de trabalho ou por parte de seus funciondrios ou representantes.
Devemos sempre tratar dignamente colegas de trabalho, candidatos, clientes e funcionarios
independentemente de raga, cor, religido, sexo, orientacdo sexual, identidade sexual, patria,
idade, deficiéncia, status de veterano ou qualquer outro status protegido por lei aplicavel.
Qualquer suspeita de violagdo desta politica deve ser comunicada imediatamente a um
supervisor, gerente ou representante de recursos humanos para pronta investigacao.

Também temos o compromisso de proporcionar um ambiente de trabalho confidvel e seguro,
livre de assédio e violéncia ilegal.

E estritamente proibido o assédio sexual por funcionarios ou outros, incluindo distribuidores,
vendedores, clientes e visitantes.

A PCC também nao tolera nenhum outro tipo de assédio ilegal, incluindo assédio baseado em
caracteristicas individuais (por exemplo, raca, cor, religido ou formacao cultural).

A violéncia no local de trabalho ou a ameaga de violéncia sao inaceitaveis. Comportamento
violento ou ameagas devem ser comunicados ao supervisor ou a equipe de recursos humanos e
serdo investigados. Funcionarios envolvidos em violéncia ou ameacas de violéncia estardao
sujeitos a acao disciplinar ou demissdo, assim como a processo criminal.

Se vocé sofrer ou tiver conhecimento de assédio ou discriminacao ilegal, devera notificar
imediatamente seu supervisor, gerente ou a equipe de recursos humanos. A retaliagdo contra
funcionarios que comunicam problemas dessa natureza com boa intengao ¢ estritamente
proibida.
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Um ambiente de trabalho livre de drogas

Como a segurancga estd em primeiro lugar, ¢ preciso manter-se livre da influéncia do alcool, das
drogas ou de qualquer substancia que possa prejudicar sua capacidade de cumprir seus deveres
de forma segura e eficaz. Vocé deve tomar conhecimento das politicas antidroga e antidlcool do
seu local de trabalho e segui-las sempre que estiver fazendo negdcios para a PCC, tanto nas
dependéncias da empresa como representando a PCC fora do local de trabalho. Quem violar
essas politicas e expectativas estara sujeito a medida disciplinar ou demissao.

Fabricamos produtos de qualidade

Somos lideres nos mercados em que trabalhamos gracas ao constante foco na qualidade, no custo
e na entrega. Procuramos ser o melhor em cada uma dessas categorias. Certamente nossos
clientes ndo esperam menos do que isso. Como fabricamos produtos para espago aéreo essencial,
energia, automotores e outras aplicacdes industriais, devemos sempre agir com o mais alto nivel
de competéncia e integridade pessoal. Nao existe absolutamente meio-termo; ndo ha
contemporizacao.

Requisitos do cliente

Nossa reputacao depende da nossa capacidade de atender as necessidades dos clientes. Todos
precisamos seguir estritamente as instrugdes e as especificacdes fornecidas a nds pelos nossos
clientes. Em hipdtese alguma pode ocorrer desvio das especificacdes do cliente sem
comunicacao e autorizagdo por meio dos canais apropriados.

Nos também exigimos a mais alta qualidade de trabalho de nossos fornecedores. Nossos
fornecedores devem, como nos, prestar estrita atengdo as especificagdes do cliente. Portanto,
devemos comunicar com clareza aos nossos fornecedores a importancia de seguirem as
especificagdes do cliente, os requisitos contratuais e os requisitos de produgdo impostos pela
PCC.

A importdncia das inspecoes

As inspegdes nos indicam se nossos produtos atendem as especificagdes e os requisitos
contratuais dos nossos clientes. Os funcionarios da PCC envolvidos no processo de teste e
inspe¢ao dos produtos desempenham um papel fundamental na integridade dos produtos.
Contamos que vocé€ proporcionara a nos e ao cliente confianga e fé de que nossos produtos
cumprem as especificagoes.

Inspetores e avaliadores devem executar suas fungdes com a mais alta integridade. Em hipotese
alguma, um teste ou inspec¢ao necessaria devem ser ignorados. Todos os registros relacionados a
teste e inspecdo devem apresentar 100 por cento de precisdo e divulgar integramente as
informagdes necessarias. A nao-divulgacdo de informacdes, o desvio ndo autorizado de
requisitos de teste ou inspecdo ou a falsificacao de registros justificam medida disciplinar ou
demissao.

Manutencdo de registros precisos e completos

A importancia da manutencdo de registros precisos e completos de nossos produtos fabricados
nao pode ser superestimada. Nossos clientes devem ter a garantia de que nossos registros sempre
representardo um historico completo e preciso do processo de fabricagdo. Esses registros podem
ser vitais caso ocorra um acidente aéreo ou emergéncia ou desvio inesperado no processo de
fabricacao.
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Os mesmos principios se aplicam aos nossos fornecedores. Devemos ser diligentes, exigindo que
nossos fornecedores mantenham registros precisos € completos de acordo com nossos requisitos
e os do cliente.

Auditorias, consultas e investigacoes do cliente e do governo
Auditorias, consultas e investigagdes sao um processo valioso para a manutencao da integridade
dos produtos. Elas sdo benéficas para a PCC porque validam nossos processos € nos
proporcionam percepg¢ao dos aprimoramentos dos processos. As auditorias beneficiam nossos
clientes, reafirmando sua fé e confianga na qualidade de nossos produtos.
Para conduzir uma auditoria, consulta ou investigacdao com integridade, devemos seguir estas
diretrizes:

e Sempre colaborar com cortesia com os clientes ou funcionarios publicos que estejam

conduzindo uma auditoria, consulta ou investigacao.

o Quando uma solicitagdo ndo € a rotina nimero um ou quando voc€ nao tem certeza de
qual ¢ a verdadeira pergunta, notifique o gerente de qualidade, o gerente da fabrica, o
gerente geral ou o departamento juridico da PCC e se aconselhe com eles antes de
responder.

e Certifique-se de que todas as informacgdes que fornecemos sejam verdadeiras e precisas e
de que os interesses legitimos da PCC estejam protegidos.

o Evite especulacao ou opinido nao conferida sobre fatos ou motivos. Se ndo tiver
certeza dos fatos, procure aconselhar-se com o gerente de qualidade, o gerente da
fabrica ou o gerente geral ou com o departamento juridico da PCC antes de
responder.

e Certifique-se imediatamente de que todos os registros e informagdes relevantes a
qualquer auditoria, consulta ou investigacao sejam preservados.

o Certifique-se de que os sistemas automaticos, incluindo sistemas eletronicos, para
descarte de registros estejam parados a fim de evitar destrui¢ao de registros e de
informagdes relevantes.

e Nunca engane um cliente, investigador ou outro funciondario publico.

e Nunca oculte, altere ou destrua documentos, informagdes ou registros. Em caso de
duvida, consulte o departamento juridico da PCC.

e Nunca impeca que outros funcionarios fornegam informagdes precisas.

e Nunca faga retaliagdo contra quem colabora em uma auditoria, consulta ou investigagao.

Mantemos registros financeiros precisos e completos

Sempre mantemos relatorios financeiros completos, precisos, oportunos € compreensiveis.
Fazendo isso, ndo s6 cumprimos nossas obrigagcdes com os 0rgaos reguladores, nossos acionistas
e acionistas externos, como também protegemos nossa reputacdo e sustentamos nossas decisdes
internas de negocios.

Como registros financeiros precisos sao de grande importancia, a PCC pratica a politica de
tolerancia zero em relagdo a relatdrios financeiros nao-éticos ou ao nao-cumprimento das
politicas financeiras da PCC. Como parte do compromisso da PCC de agir com integridade,
sessoes privadas com o CEO, o CFO ou o Controlador Corporativo estdo sempre disponiveis
apos as revisoes trimestrais financeiras e operacionais.
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Fornecimento de nuumeros precisos

Todos os funcionarios da area financeira (incluindo conformidade tributéria, do tesouro e de
contabilidade) sdo responsaveis por conhecer as politicas financeiras da PCC e segui-las,
incluindo nosso Cédigo Financeiro de Conduta Profissional. E inaceitavel o desvio da politica da
PCC sem aprovacdo anterior.

Mantemos a integridade do relatorio financeiro da PCC de varias maneiras:

e Resolvendo todos os conflitos reais ou aparentes de interesse relacionado a qualquer
transacao ou relacionamento material.

e Promovendo e proporcionando divulgagdes que apresentem as informagdes
apropriadamente (ou seja, de forma precisa, completa, objetiva, relevante, oportuna e
compreensivel).

e Mantendo os dados financeiros da PCC de modo que cumpram totalmente as politicas da
PCC e todas as leis, regras e regulamentagdes aplicaveis, incluindo os principios de
contabilidade geralmente aceitos (GAAP).

e Mantendo controles internos efetivos sobre relatorios financeiros.

e Protegendo a confidencialidade das informagdes que utilizamos.

e Resolvendo de antemdo e oportunamente todas as questdes contabeis conhecidas,
incluindo o encaminhamento de questdes aos niveis apropriados dentro da PCC (por
exemplo, ao CFO e ao CEOQ) até que sejam resolvidas satisfatoriamente.

Qualquer questao relacionada a precisao de nossos livros e registros financeiros devera ser
levantada imediatamente para que seja resolvida. Nao havera retaliagdo quando as questoes
forem levantadas com boa intengao.

Garantia de conformidade com a Sarbanes-Oxley (SOX)

Na PCC, conformidade com a SOX ¢ obrigacao séria. Os que forem responsaveis pela
conformidade com a SOX devem seguir atentamente os procedimentos e controles internos da
empresa. As perguntas ou preocupacdes devem ser comunicadas a divisdo e aos niveis
corporativos. As decisdes devem ser atentamente comunicadas e explicadas a equipe. A falta de
conhecimento nao serve de desculpa. Na duvida, investigue. Faga perguntas! Bons controles
internos nao sao simplesmente a lei, sdo uma melhor pratica de negdcios que nos permite tomar
decisdes acertadas nos negocios.

Jamais ultrapassar os limites
Como funcionarios da PCC, independentemente das responsabilidades da nossa posi¢ao ou
cargo, ¢ nossa obrigacao assegurar a precisao de determinados livros e registros da empresa. Nao
podera ser langada nos livros e registros da empresa nenhuma entrada que oculte
intencionalmente ou disfarce a natureza real de uma transagdo. Em hipdtese alguma, vocé
devera:
e Lancar deliberadamente uma entrada falsa ou enganosa em um relatdrio, registro ou
solicitagdo de despesa.
e Falsificar um registro, seja financeiro ou ndo (tal como resultados de seguranca, ambiente
ou qualidade).
e Comprar, vender, transferir ou desfazer-se de ativos da empresa sem a devida
documentagdo ou autorizacao.
e Tentar influenciar outras pessoas a fazerem algo que comprometa a integridade dos
registros ou relatorios financeiros da PCC.
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A equipe de finangas deve ser parceira nos negocios da equipe operacional e fornecer uma
orientagdo clara sobre 0o GAAP. A equipe financeira e a de contabilidade sdo responsaveis
somente pela precisao dos nimeros e nao pelos resultados financeiros.

A PCC pratica a tolerdncia zero no caso de falsificacdo ou criacio de informacoes enganosas.
Nunca ultrapasse os limites!

Cooperacdo com auditores

O processo de auditoria ¢ vital para manter a integridade dos registros financeiros da PCC. A
PCC possui auditores internos e externos que ajudam a garantir que nosso relatdrio financeiro
seja verdadeiro, preciso, completo, objetivo, consistente, oportuno e compreensivel.

Todos os funcionarios da PCC devem fornecer aos auditores colaboragdo total e completa.
Recusar-se a colaborar com um auditor ou fornecer informagdes falsas ou enganosas a um
auditor ¢ motivo de medida disciplinar ou demissao.

Protegemos nosso ambiente

Temos o compromisso de proteger nosso ambiente natural e de preservar nossos recursos
naturais. Utilizamos todas as instalagdes de maneira ambientalmente responsavel e nos
concentramos nos meios de reduzir nosso impacto sobre o ambiente.

Somos ambientalmente responsdveis
Fazemos negocios de maneira ambientalmente responsavel:
e Utilizando nossas instalagdes de acordo com todas as leis, regras e regulamentacdes
ambientais.
e Fornecendo coordenagdo de gerenciamento de praticas ambientais de cada fabrica.
e Treinando nossos funcionarios nos procedimentos apropriados de gerenciamento de lixo.
e Minimizando a criag¢ao de lixo, especialmente lixo perigoso, e descartando o lixo de
maneira segura e responsavel.
e Agindo como bons vizinhos para as comunidades proximas, comunicando-nos com o
publico em relag@o a nossas praticas de gerenciamento ambiental e participando dos
esfor¢os de aprimoramento ambiental da comunidade.

Reducdo do nosso impacto
A PCC se concentra na reducao do nosso impacto sobre o ambiente porque isso € o correto a ser
feito e porque isso ¢ um bom negocio. A preservagao de recursos naturais e o reaproveitamento
de refugo aprimoram nossa produgdo geral, proporcionam um melhor ambiente de trabalho para
0s nossos funcionarios, aumentando o moral.
Reduzimos nosso impacto sobre o ambiente de varias maneiras:
e Maximizando a reciclagem de refugo.
e Maximizando o uso de substancias nao-toxicas.
e Minimizando a criagdo de lixo, inclusive de lixo perigoso, e descartando todo o lixo de
maneira segura e responsavel.
e Minimizando o impacto da utilizacao das instalagdes em termos de qualidade do ar, da
agua e da terra.
e Avaliando constantemente meios de reduzir o uso de materiais e de preservar recursos de
agua e energia.
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Todos os funcionarios da PCC devem conhecer e seguir esta politica para a execucao de suas
tarefas. Incentivamos os funciondrios a reportarem prontamente ao respectivo gerente
responsavel pelas questdes ambientais da divisao ou da fabrica qualquer atividade ou condi¢do
que possa violar esta politica ou qualquer lei ambiental.

Protegemos a reputacio da PCC

Para obter sucesso, a PCC conta com a qualidade dos nossos produtos e do nosso pessoal, nao se
utilizando de vantagem desleal ou ilegal. Essa reputacdo ¢ um ativo importante da empresa, e
todos nds devemos trabalhar diligentemente para evitar que a empresa seja maculada por
pagamentos e presentes indevidos e conflitos de interesse.

Contratos com o governo
A PCC faz negdcios com 0s governos norte-americano € com outros governos nacionais e
empresas do governo. Trabalhando com 6rgaos e funcionarios publicos, devemos aplicar os mais
altos padroes éticos e cumprir todas as leis e regulamentagdes aplicaveis. Ao trabalhar com
governos, € preciso conhecer os requisitos especiais que se aplicam aos contratos e transagdes
publicas. Seja sempre verdadeiro e preciso ao lidar com funcionarios e 6rgaos publicos. Os
relatorios, certificagcdes, declaragdes e propostas para o governo devem ser sempre atuais,
precisos e completos.
A PCC proibe estritamente as seguintes agoes:
e Nao-cumprimento de requisitos contratuais e substituigdes contratuais ndo autorizadas,
como falha na execug¢ao de testes e inspegdes necessarios
e Envio de dados imprecisos de custo ou de fixagao de pregos
e (Cobranca de custos incorretos ou nao autorizados nos contratos do governo
e Violacdo de leis governamentais que estabelecam restrigdes a gratuidades, recrutamento e
a procedimentos de contratagdo ou certificagao
e Negociacao de emprego com um funcionario ptblico ou membros de sua familia no caso
de o funcionario ter condi¢des de influenciar na tomada de decisdo sobre contratos
publicos
Caso suspeite de qualquer violagado relacionada a contratos publicos, vocé precisara relatar sua
preocupagdo imediatamente a pessoa apropriada (gerente de recursos humanos, da fabrica ou
gerente geral, vice-presidente da divisdo de finangas ou presidente da divisdo) e levar adiante sua
preocupagdo ao departamento juridico da PCC, se necessario, até que ela seja resolvida.

Conflitos de interesse
Assegurar que nao havera comprometimento da nossa integridade ¢ fundamental para manter a
confianca de nossos clientes e fornecedores — e isso significa, em parte, afastar-se dos conflitos
de interesse. No trabalho ou durante o tempo livre, nada do que fizermos devera entrar em
conflito com as responsabilidades para com a PCC. Nenhuma atividade no trabalho ou em casa
devera macular a reputa¢do ou o bom nome da PCC. Mesmo que nao haja a intengao, a
impressdo de interesses conflitantes pode ter efeitos negativos. E crucial considerar como suas
acdes serdo vistas e evita-las quando demonstrarem conflito de interesse.
Sao exemplos de conflitos de interesse reais ou aparentes:
e Ter interesses financeiros em uma empresa € isso poder afetar o negocio da PCC com
essa empresa (por exemplo, cliente ou fornecedor).
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e Receber descontos pessoais ou outros beneficios de fornecedores, prestadores de servigo
ou clientes que o publico ou seus colegas de trabalho da PCC nao recebem.
e Direcionar negdcios a fornecedores sabendo que eles trabalham em propriedade ou sob
geréncia de seus familiares ou amigos intimos.
e Usar impropriamente recursos da PCC, sua posi¢ao ou influéncia para promover ou
auxiliar uma atividade externa.
e Contratar direta ou indiretamente, promover ou supervisionar um membro da familia ou
amigo intimo.
e Permitir que relacionamentos pessoais conflitem com suas responsabilidades da PCC ou
comprometam interesses da empresa.
e Ter um segundo emprego no qual vocé trabalhe usando horas da PCC ou equipamento ou
materiais da PCC.
Se vocé tomar conhecimento de um conflito ou da possibilidade de um conflito de interesse, ou
se estiver em duvida se existe ou ndo um conflito de interesse, dé conhecimento por escrito da
situacdo imediatamente ao gerente da fabrica, ao gerente geral ou ao pessoal de recursos
humanos e atenda a recomendagdo. Vocé também pode entrar em contato com o departamento
juridico da PCC para obter orientagao.

Presentes, empréstimos e entretenimento

Presentes e entretenimentos sdo uma parte normal dos negocios, mas, se usados indevidamente,
podem colocar em divida nossa integridade. A PCC possui regras para dar e receber presentes,
empréstimos e entretenimento, de modo a evitar impropriedades ou danos a reputagao da PCC, o
que ¢ fundamental para a preservacao da nossa integridade.

Vocé nao pode pedir presentes nem empréstimos, seja direta ou indiretamente. Isso se aplica a
fornecedores, clientes e funcionarios publicos que estejam fazendo negdcios ou procurando fazer
negodcios com a PCC.

Vocé pode aceitar presentes baratos, ndo solicitados, de fornecedores ou clientes antigos ou
potenciais. No entanto, se tiver dividas se o valor do presente excedeu esse padrdo, peca
orientac¢ao ao departamento juridico da PCC. Cestas de presentes podem ser aceitas se
compartilhadas com os demais funcionérios do escritorio.

Em hipotese alguma vocé pode dar ou aceitar presente em dinheiro ou em forma de empréstimo.
Se um distribuidor, fornecedor ou cliente convida-lo para uma refei¢ao razoavel e costumeira, ou
para um entretenimento pago por ele, vocé podera aceitar o convite. Se ndo tiver certo do que
seja “razoavel e costumeiro”, peca orientacao.

Ao dar presentes, os mesmos principios se aplicam. Vocé pode dar presentes, oferecer refeigoes
ou entretenimento desde que com valor razoavel e de natureza costumeira, que nao sejam
solicitados e que ndo representem vantagem desleal ou influéncia inapropriada.

Os governos em muitas partes do mundo possuem exigéncias severas em relagdo a presentes,
empréstimos e entretenimentos, podendo as violagdes a essas regras serem consideradas ofensas
sérias. Por exemplo, dar presentes, oferecer empréstimos ou entretenimento a funcionarios
publicos norte-americanos ¢ estritamente proibido. Ao tratar com um governo, certifique-se das
regras aplicaveis. Em caso de duvida, peca orientacdao ao departamento juridico da PCC.

Jamais aceite ou dé presente, entretenimento ou cortesia se isso comprometer ou aparentemente
comprometer sua capacidade de tomar uma decisdo de negdcios justa e objetiva.

Jamais aceite ou dé€ presente, entretenimento ou cortesia se a divulgagao publica dos fatos puder
constranger a PCC.
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Pagamentos indevidos

Um pagamento indevido (como propina ou suborno) para obter vantagem nunca ¢ aceitavel e
expoe vocé e a PCC a um possivel processo criminal. A PCC proibe pagamentos indevidos em
todos negdcios comerciais, em todos os paises do mundo, tanto no governo como no setor
privado. Para esclarecer — oferecer, aceitar ou facilitar propinas, subornos, pagamentos
ilegais ou outros pagamentos ndo usuais ou indevidos para obter ou manter o negocio é
antiético, ilegal e estritamente proibido na PCC.

Algumas leis permitem fazer pequenos “pagamentos facilitados” para funcionarios publicos no
caso de servigos publicos de rotina, como a emissao de uma licenga. No entanto, ¢ dificil saber
quando uma lei local pode tornar esse tipo de pagamento ilegal, e as penalidades para um passo
em falso sdo severas. Portanto, a facilitacdo de pagamentos nao deve ser praticada, a menos que
se obtenha aprovacao prévia por escrito do departamento juridico da PCC.

Trabalho com fornecedores

Os fornecedores da PCC desempenham uma fungao essencial na nossa capacidade de trabalhar e
fornecer produtos e servigos para os nossos clientes. Para proteger a reputagdo da PCC e agir
com integridade, devemos escolher atentamente nossos fornecedores, com base no mérito e com
a expectativa e a condig¢do de que eles ajam de maneira coerente com nossos padrdes de
conformidade e ética.

Na PCC, seguimos estas diretrizes ao selecionar fornecedores:

Faga negdcios somente com fornecedores que cumpram todas as leis, regras e
regulamentacdes aplicaveis assim como os padrdes de conformidade e ética da PCC.
Nao faga negdcios com um fornecedor que tenha apresentado condigdes de trabalho fora
dos padrdes de seguranga (ou do qual se suspeite) ou que demonstre indiferenca aos
padrdes ambientais.

Escolha fornecedores com base em uma licitagdo competitiva, sem favoritismo ou
discriminagao ilegal.

Nao participe de decisdes que direcionem o negocio para um fornecedor intimamente
relacionado a um parente ou amigo. Divulgue o relacionamento de antemao para os
envolvidos na tomada de decisdes.

Proporcione oportunidade competitiva para pequenas empresas ¢ empresas de
propriedade de individuos em desvantagem, minorias, mulheres e veteranos
incapacitados de modo que ganhem uma fatia do volume de compras da PCC.

Ao trabalhar com fornecedores, siga estas diretrizes:

Proteja informacdes confidenciais e proprietarias da PCC com um acordo de
confidencialidade ou de ndo-divulgacao e proteja as informagdes do fornecedor por meio
de acordo similar.

Exija os mais altos padrdes de qualidade, teste e inspec¢des do produto de acordo com as
especificagdes do cliente e comunique com clareza essas expectativas.

Nunca aceite de fornecedores empréstimos, presentes indevidos ou outros itens de valor
excessivamente alto.

Se desconfiar que um fornecedor da PCC nao esteja trabalhando dentro dos padroes da
empresa, leve sua preocupacdo imediatamente ao gerente de compras, ao gerente da

fabrica ou ao gerente geral, a um executivo da divisdo ou ao departamento juridico da
PCC.
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Protegemos as informacoes e os ativos da empresa

Os ativos da PCC incluem ativos fisicos, como equipamentos ¢ instalagdes, e informagdes
proprietarias, como segredos comerciais e propriedade intelectual. Esses ativos nos permitem
executar nossas tarefas e representam parte importante do sucesso da empresa. Temos a
responsabilidade uns com os outros € com nossos acionistas de proteger nossos ativos contra
roubo, dano, perda ou uso indevido. Também devemos proteger ndo apenas nossa propriedade,
mas qualquer propriedade de nossos fornecedores e clientes em quem confiamos, como
ferramentas e outros equipamentos.

Seguranca de informacgoes
Nestes dias de ameagas terroristas e desastres naturais, a PCC se compromete a proteger a
seguranca de nossos funcionarios, instalagdes, informagdes, infra-estrutura da tecnologia da
informago (TI) e ativos fisicos. E fundamental que todos os funcionarios estabelegam com
seriedade os planos de emergéncia e gerenciamento de crise nas suas instalagcdes, assim como 0s
seguintes procedimentos de seguranga:
e Participando do planejamento de emergéncia e dos exercicios de emergéncia.
e Cumprindo as regras de entrada e saida nas dependéncias da PCC, incluindo o uso do
cracha apropriado.
e Restringindo o acesso as dependéncias da PCC somente a pessoal autorizado e visitantes.
e Protegendo ativos de TI (incluindo seu laptop) de roubo ou apropriacao indébita.
e Protegendo informagdes, tecnologia, softwares e know-how de exposi¢ao a pessoas
estranhas, violando controles de exportacao e requisitos de imigracao.
e Fornecendo prote¢des adequadas para materiais perigosos e informagdes operacionais e
proprietarias essenciais e ativos fisicos.
e Comunicando imediatamente os lapsos de seguranga ao supervisor ou gerente.

Informacées confidenciais e proprietdrias

A propriedade intelectual da PCC e suas informagdes confidenciais e proprietarias estdo entre os
ativos mais valiosos da PCC. Devemos todos trabalhar juntos para proteger essas informagoes.
Como funcionarios da PCC, nao podemos:

e Discutir ou fornecer informagdes confidenciais e/ou proprietarias da PCC para empresas
externas ou individuos sem legitima finalidade de negdcios da PCC e somente com as
devidas protecdes estabelecidas para proteger as informacdes de uso indevido.

e Discutir ou fornecer informagdes proprietarias da PCC a externos sem estar estabelecido
um acordo de confidencialidade ou de ndo-divulgagao assinado.

e Discutir ou passar ao cliente ou ao fornecedor informagdes proprietarias com externos
sem autoriza¢do do cliente ou do fornecedor.

e Permitir que os funcionarios da PCC usem inadvertidamente ou intencionalmente
informagdes proprietarias de um empregador anterior.

E importante respeitar os direitos de propriedade intelectual validos dos outros. O uso néo
autorizado de informagdes proprietarias ou de propriedade intelectual dos outros pode expor a
empresa e os funciondrios da PCC a agdes judiciais e danos, incluindo multas e penalidades
criminais significativas.
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Privacidade de informagoes

A PCC respeita os interesses de privacidade de seus funcionarios e outros individuos. A PCC
cumpre as leis de privacidade aplicaveis em todas as jurisdigdes onde a PCC coleta, usa ou
divulga informagdes particulares pessoais.

Computadores e e-mail
Os sistemas de comunicagao da PCC — incluindo acesso a computadores, e-mail, intranet e
Internet, telefones, celulares e mensagem de voz — sdo de propriedade da PCC e deverao ser
usados principalmente para fins comerciais. A PCC possui um investimento significativo nesses
sistemas e redes vitais, € nosso negocio depende de seu funcionamento continuado. Todos
devemos ter cuidado e bom senso ao usar esses sistemas. Esses sistemas de comunicacao podem
ser usados para mensagens pessoais, desde que esse uso seja mantido no nivel minimo e em
conformidade com este Codigo e politicas aplicaveis. Vocé ndo pode usar os sistemas de
comunicacdo da PCC para os seguintes fins:

e Para enviar mensagens ou piadas obscenas ou inapropriadas de assédio, ameaca,

discriminagao.

e Para instalar ou usar redes de compartilhamento de arquivos ou ponto a ponto.

e Para fazer negocios ilegais, antiéticos ou indevidos ou negocios que nao sejam da PCC.

e Para acessar materiais inapropriados na Internet, como ameagas, materiais

discriminatdrios ou pornograficos.

e Para enviar ou baixar documentos com direitos autorais nao autorizados para reprodugao.
A PCC tem o direito de monitorar o uso desses recursos, incluindo e-mail, mensagem de voz,
computadores, celulares e documentos. O monitoramento pode ser realizado por motivos
comerciais legitimos e de acordo com leis aplicaveis. Vocé ndo deve contar com a privacidade
das informagdes, sejam elas pessoais ou ndo, residentes no sistema de comunicagdes da empresa.

Comunicacoes externas

Para proteger o nome e a reputacao da nossa empresa, temos um Uunico escritorio autorizado a
falar ao publico em nome da PCC. Consultas ou solicitagdes de informagdes de investidores, de
analistas e da midia requerem especial atencdao e conhecimento tnico de questdes legais e de
midia. Esse tipo de consulta deve ser feita a Jay Khetani, Diretor de Comunicacdes da

PCC, pelo niimero 503.946.4700 ou pelo endereco jkhetani@precastcorp.com.

Cumprimos as leis e as regulamentacoes

Como fazemos negocios em todo o mundo, precisamos trabalhar em varias comunidades com
diferentes padrdes legais, éticos e culturais. Cumprimos os mais altos padrdes da lei e esperamos
que nossos fornecedores também o facam.

Comeércio internacional

Como empresa global, a PCC lida regularmente com empresas estrangeiras, assim como com
clientes e fornecedores. Ao fazer isso, devemos seguir as regras e regulamentacdes dos Estados
Unidos e de outros governos e organizagdes multinacionais que controlam e restringem o
comércio internacional em determinadas mercadorias, produtos, dados e servigos técnicos. A
PCC também deve cumprir as leis relativas a embargos comerciais norte-americanos.

Se o seu trabalho envolve lidar com paises estrangeiros (seja comprando ou vendendo produtos)
ou com clientes, fornecedores ou visitantes estrangeiros, assegure-se de conhecer e seguir todas
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as leis e regulamentacdes relativas a conformidade de importagao e exportagdo, boicotes e
embargos. A violacao dessas leis apresenta sérias conseqiiéncias para os individuos envolvidos e
a PCC, incluindo penalidades civis e criminais, perda de contratos publicos e perda de privilégios
de exportacdo. Se voceé tiver duvidas ou precisar de orientagdo, entre em contato com o
especialista de controle de exportacao da divisao ou com o departamento juridico da PCC.

Competicdo e antitruste
As leis de competigdo e antitruste tém trés finalidades principais:
e Proibir acordos ou entendimentos entre concorrentes que questionam a competigao.
e Regular o comportamento de empresas dominantes.
e Exigir revisdo anterior e, em alguns casos, liberagdo para fusdes, aquisi¢des e outras
transagoes, para evitar transagdes que reduziriam substancialmente a competigao.
Essas leis sao complexas, de alcance global, e podem atuar de forma diferente em cada situacao.
Para evitar uma violacao potencial das leis antitruste, ndo discuta nenhum dos tdpicos a seguir
com um competidor, seja direta ou indiretamente:
e Precos
Licitagoes
Territorios de vendas, alocacao de clientes ou linhas de produtos
Termos ou condi¢des de venda
Produgao, capacidade ou volume de vendas
Custos, lucros ou margens de lucro
Fatia do mercado
Ofertas de produtos ou servigos
Classificagdo do cliente ou do fornecedor
e Me¢étodos de distribuicao
Se estiver conversando com um concorrente e surgir uma discussao sobre qualquer desses

topicos, voce devera interromper a conversa imediatamente e consultar o departamento juridico
da PCC.

Negociacdo com informacoes privilegiadas

No curso de nossas tarefas, podemos tomar conhecimento de informagdes materiais sobre a PCC
ou outras empresas antes que elas se tornem publicas. Podemos simplesmente ouvir uma
conversa ou ler um memorando deixado sobre a maquina copiadora. Informagdes internas sao
informacgdes ndo-publicas que, se divulgadas, deverdo afetar relativamente o preco de um titulo
ou influenciar a decisdo de uma pessoa sensata na compra ou venda de um titulo.

Usar essas informagdes para beneficio financeiro ou outro beneficio pessoal ou passar essas
informagdes para outras pessoas ¢ uma violagdo desta politica e pode violar a lei.

Se vocé tiver conhecimento de informagdes internas da PCC ou de outra empresa, ndo compre
nem venda os titulos dessa empresa, seja diretamente ou através de familiares ou outras pessoas
ou entidades. Isso se chama “negociacdo com informagdes privilegiadas™ (insider trading).
Vocé nao deve recomendar nem sugerir que outra pessoa compre ou venda os titulos da PCC ou
de qualquer outra empresa caso vocé possua informagdes internas sobre a empresa. Isso se
chama “fornecer dicas”.

Tome sempre cuidado ao discutir os negocios da PCC com a familia e os amigos, ao conversar
sobre o seu trabalho ou ao revelar como vao os negdcios da empresa.
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Atividades politicas e de caridade

Em geral, a PCC nao participa diretamente da atividade de partido politico e ndo faz
contribui¢des politicas, em espécie ou dinheiro, em nenhuma parte do mundo. A PCC cumpre as
leis nacionais, estaduais, locais e estrangeiras que regulam sua participacao em questoes
politicas, incluindo limitagdes ou contribui¢des para partidos politicos, comités politicos
nacionais e candidatos individuais.

Em hipotese alguma devem ser feitas contribuicdes politicas pela PCC ou em nome dela, sem a
aprovagao por escrito do Vice-Presidente e do Conselho Geral da PCC. Os funcionérios da PCC
podem participar do processo politico de acordo com sua disponibilidade e com os proprios
recursos, mas sempre devem deixar claro que seus pontos de vista e agdes sao seus e nao da
PCC.

A PCC incentiva seus funcionarios a trabalhar com a comunidade e com questdes civis. As
contribui¢des de caridade feitas pela empresa ou em nome dela devem ser autorizadas
previamente pelo presidente da sua divisao ou pelo comité de doagdes de caridade. Isso inclui
doagdes financeiras, doagdes de modo geral, patrocinios, subscrigdes, pagamentos de associagdes
ou doagdes em espécie feitas a organizagdes ou instituicdes de caridade ou a grupos de
comunidade ou civis qualificados e que ndo sejam de caridade.

Levantamos certas questoes

Se vocé tomar conhecimento de uma situagao que viole este Codigo, a politica da empresa ou a
lei, ndo deixe de avisar. Nao podemos agir com integridade se desviamos o olhar ou ignoramos
um problema. Muitos problemas e riscos podem ser totalmente resolvidos ou seu impacto pode
ser reduzido se forem contornados de inicio. O sucesso da PCC exige que voce se manifeste
quando surgir uma duavida ou preocupagao.

Os funcionarios que tiverem conhecimento de uma suspeita de violagao ou de uma transgressao
real deste Codigo ou de uma politica da empresa e ndo levantarem a questao poderao sofrer
medidas disciplinares ou ser demitidos.

Para agir com integridade, devemos nos manifestar, fazer perguntas e obter respostas!

Onde procurar orientacdo e levantar questoes
Para levantar duvidas ou questdes sobre conformidade ou violagao deste Codigo ou a qualquer
politica da PCC, incluindo as das subsidiarias da PCC, vocé pode usar os seguintes canais:
e Entre em contato com o seu supervisor ou com o representante de recursos humanos.
e Use os procedimentos de resolug@o de problemas ou de queixas da sua fabrica.
e Entre em contato com o gerente da fabrica ou o gerente geral, o gerente de recursos
humanos, o gerente de qualidade ou o controlador da fabrica.
e Entre em contato com o executivo da divisdo, incluindo o presidente.
e Entre em contato com o departamento juridico da PCC ou outro representante da PCC
(especialmente para questdes financeiras).
e Use o EthicsPoint (veja a seguir).
Em cada instalagdo, vocé encontrara um cartaz com os nomes ¢ as informagdes de contato dos
gerentes na fabrica e na divisdo que podem responder as suas perguntas e preocupacoes.

EthicsPoint
A PCC também oferece aos funcionarios um meio simples e livre de riscos de relatar problemas
de forma anonima e confidencial caso o funcionario ndo se sinta confortavel com o relatorio
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interno por algum motivo. Os funciondrios podem relatar uma preocupacao no EthicsPoint de
duas maneiras:
e Ligando gratuitamente para U.S. 1-866-493-1855 (no caso de chamadas internas, veja o
numero de telefone postado no quadro de informagdes da empresa)
e Acessando www.ethicspoint.com (para sua conveniéncia, links para
www.ethicspoint.com podem ser encontrados em www.precastcorp.com)
e Como os relatdrios EthicsPoint sdo gerenciados
Depois que uma preocupacdo € relatada através do EthicsPoint, ela ¢ imediatamente revisada e
investigada pelo pessoal da fabrica ou da divisdo, conforme apropriado, dependendo da natureza
da questdo. Por exemplo, os problemas que podem ser gerenciados pelo pessoal de recursos
humanos (como pagamento, horas de trabalho, tratamento injusto alegado etc.) serdo passados ao
departamento de recursos humanos para serem tratados e resolvidos, a menos que o assunto da
preocupagdo ou o problema em questao precise ser reportado a um gerente superior ou ao
departamento juridico da PCC (por exemplo, conduta fraudulenta ou criminal). E importante usar
os recursos da empresa da melhor maneira para tratar de preocupagdes dos funcionarios e obter
uma solugdo imediata e apropriada.

Nenhuma retaliacdao por levantar questoes

A PCC proibe estritamente retaliagdo contra qualquer pessoa que, com boa intengao, levante ou
ajude a levantar suspeita de viola¢ao deste Codigo ou de qualquer politica da empresa. A
retaliacdo por qualquer funcionario da PCC ¢ motivo de medida disciplinar ou demissao.

Questiondrios anuais de ética e financas

Anualmente, ap6s o término do ano fiscal da PCC, dois questionarios sdo enviados a
determinados funcionarios da PCC, entre os quais funciondrios administrativos, gerentes-chave e
determinados funcionarios da area de finangas, contabilidade, tesouraria, impostos, area juridica,
recursos humanos, compras, planejamento, TI e vendas. Os questionarios servem para
determinar se existe um conflito ou violagao potencial da politica da empresa ou deste Codigo.
Esses questiondarios anuais sdo exigéncia da Diretoria. Os questiondrios preenchidos também nos
ajudam a monitorar e tratar da conformidade com este Codigo e a refor¢car nosso compromisso
de sempre agir com integridade. O ndo-preenchimento dos questionarios ou o preenchimento
com respostas desonestas pode ser motivo de medida disciplinar ou demissao.

Penalidades por violacies
Os funcionarios que violam o significado ou o espirito das politicas da PCC estdo sujeitos a acao
disciplinar ou demissdo. A conduta inadequada que pode resultar em medida disciplinar ou
demissao inclui:
e Violacdo da politica da PCC
e Solicitacdo de que outras pessoas violem a politica da PCC
e Falha no levantamento de violagdo suspeita ou conhecida da politica da PCC
e Falha na colaboragdo em uma investigagdo conduzida pela PCC, seu cliente ou 6rgao
publico
e Retaliagdo contra um funciondrio que tenha, com boa intencao, levantado ou ajudado a
levantar uma questao
e Falha na demonstragdo de lideranga e diligéncia na promog¢ao de conformidade com a
politica da PCC ¢ a lei
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Conseqiiéncias para qualificacdo e direito a bonus
Determinadas violagdes ou condutas inadequadas também podem afetar a permanéncia de um
funcionario na disputa por qualificagdo e direito a bonus, entre as quais:
e Conhecimento de falsificacdo de certificacOes financeiras ou outras, incluindo
certificacoes legais, de qualidade e de seguranga
e Conhecimento do fornecimento de informagdes falsas dadas como confidveis por outras
pessoas em uma certificacao financeira ou outra
e Envolvimento com outra atividade fraudulenta
e Conhecimento de falha na comunica¢do dessa conduta a outras pessoas
No caso de um funcionario nos programas de bonus executivo e outros programas de bonus, o
funcionario envolvido nessa conduta inadequada ndo recebera bonus e estara sujeito a sangoes,
entre as quais demissao ou outra agao disciplinar. O funcionario também pode enfrentar acao
legal para recuperar bonus recebidos indevidamente e/ou processo criminal.
No caso de um funcionario nos programas de bonus trimestrais ou mensais, o funcionario
envolvido nessa conduta inadequada estara sujeito a sangdes, incluindo demissao ou outra acao
disciplinar, perda de qualificacdo a bonus por até quatro trimestres e, em alguns casos, possivel
processo criminal.

Conclusio

Lembre-se: independentemente de qual seja a PCC para a qual nos trabalhemos, somos todos
membros da equipe da Precision Castparts e compartilhamos o sucesso da empresa. Nossa
empresa nao pode obter verdadeiro sucesso se ndo agirmos com integridade, todos os dias e em
qualquer circunstancia.
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